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ONUS DA PROVA - 'I'LRMINOC DO CONTRATO
DE TRABALHO - O onus de provar a cecs
sacgdo do vinculo empregaticio, quan
do negada a prestagdo de servigo e o
despedimento, é do empregador, por-
que o principio da continuidade da
relagao de emprego constitui presun
cdo favoravel ao empregado. Prece-

dente: E-RR-392/80 - AcC.TP-240/84.

1. RELATORTIO:

Na forma regimental &€ o do ilustre Relator.

"Vistos relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista N9-TST-RR-2038/83 em que sao Recorrente
ESTER DECORACOES LTDA e Recorrido JOAO BATISTA FERREIRA.

USSR

O Regional, apéds rejeitér as preliminares arglii
das, deu provimento ao recurso do reclamante,para deferir-
lhe o pagamento das 1indenizacdes decorrentes da rescisao ,
reduzindo o adicional de horas extras para 20%. Consigna a
ementa:

"Preliminares de cerceamento de defe
sa pela nao ouvida de uma das suas

testemunhas e de caréncia de acdo do
autor, a mingua de vinculag¢ido empre-
gaticia. E despassada a prejudicial
de nulidade por cerceamento de defe-
sa, eis que a testemunha contradita-
da era aparentada com sbdcia da firma.
B afastada a cxcegao de caréncia de
acao, de vez guec, em face da prova

formal, foi comprovada a trilogia

que fez do trdbalhador empregado co--
solidacional: nao eventualidade, su-
jJei¢do hierarquica ao tomador e assa
lariamento. Em ilacdo, & ultrapassa-
da também a existéncia de distrato dd
inlelativa Jdo cmpreqado, dado cfiaer
abandono de¢ omproego ndo se preosume
A defesa da ro, sondo pela neqgat lva
da 1"1405() vinculada ¢, provada ogt
€ a nao iniciativa do distrato oolo
empregado, restam devidos os onus le
boristas, nao se¢ podendo falar de c
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de compensagac por aviso prévio. A obri

gagao dos recolhimentos para o INPS e
de responsablllidade do patrao, que obje
tivou fraudar 4 lei na espécie" (fls.
56) .

Recorre de Revigta a empronn, protendendo a roforma

da respeitlvel decisao regional, alegando violagao do artigo
818, da CLT e acosta divergéncia jurisprudencial (fls. 60/65).

Admitido o recurso de revista (fls. 73), sem con -

tra-razoes, opina a douta Procuradoria pelo conhecimento e im
provimento."

2. FUNDAMENTAC A O:

2.1 - DO CONHECIMENTO.

2.1.1 - DO ONUS PROBANDI.

~.

Conhego o recurso, face a divergeéncia jurispruden -
cial de fls. 62.

No tocante a compensagao do aviso-prévio, nao res-
tou configurada violéncia ao artigo 487, § 2¢ da Consolidagao
das Leis do Trabalho. A hipdtese esta jungida a anterior, rela
tiva & responsabilidade da prova daquilo que foi alegado.

2.1.2 - DA CARENCIA DE AGAO.

N&o conhego o recurso. O primeiro aresto & de Turma
desta Corte. O segundo diz respeito ao desconto previdenciario
a ser efetuado na época do pagamento, e a matéria foi dirimida
pelo Regional, considerados os pagamentos efetuados anteriormen
te. O (ltimo aresto também & inespecifico, porque ndo alude a
desconto alusivo a pagamentos anteriores.

2.2 - NO MERITO.

O S6nus de provar a cessagdo do contrato de trabalho,
quando negada a prestagao dos servigos e o despedimento, & do
enpregador, porquantd vigora © principio da continuidade d¢a
relacdo de emprego, a levar a presungao favoravel ac empregado.
Neste gentido JA decidiu o Pleno do Tribunal Superidr
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Superior do Trabalho, ao julgar

Com estas consideragoes, nego provimento ao re

curso.

3. CONCLUS AoO:

A CORDAM o0s Ministros da Primeira Turma

do Tribunal Superior do Trabalho,por maioria, conhecer da
revista apenas quanto ao onus probandi, vencido o Exm® Sr.
Ministro Fernando Franco, relator que conhecia também quan
to aos descontos previdenciarios, e, no merito, por maioria,
negar-lhe provimento, vencido o Exm? Sr. Ministro Fernando
Franco, relator.

rasilia, 10 de abril de 1985.
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te da Primeira Turma e Redator

-Presiden

desigmado.

Ciente: MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO ~Procurador.




